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1. Amag

Atilim Faktoring Anonim Sirketi (“Atim Faktoring” veya “Sirket”), calisan adaylarinin kisisel
verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir. Atilim Faktoring calisan adaylarinin kisisel verilerinin
islenmesinde isbu “Atilim Faktoring Calisan Adaylarmin Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Politika”
(“Politika”) uygulanacaktir.

Bu Politika ile Atillim Faktoring calisan adaylarina iliskin olarak asagidaki hususlarda bilgilendirme
yapilmasi amag¢lanmaktadir:

¢ Kisisel verilerin kim tarafindan toplandigi,

e Atilim Faktoring’in kisisel verileri nasil topladig1 ve kimlere hangi yollarla aktardigi,

e Kisisel verilerin hangi amagclarla ve nasil islendigi,

e Islenen kisisel verilere iliskin olarak Atilim Faktoring calisan adaylarinin hangi haklara sahip

oldugu,

e Veri glivenliginin saglanmasi i¢in alinan idari ve teknik dnlemlerin neler oldugu.

2. Tammlar

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
riza

Anonim hale Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle
getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli kisisel
veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Calisan Aday

Atilim Faktoring’e is bagvurusunda bulunarak kisisel bilgilerini erisilebilir kilan
gercek kisi
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3. Genel ilkeler
Calisan Adaylarina ait kigisel verilerin islenmesine iliskin olarak asagida sayilan ilkeler hakimdir:

e Hukuka ve diirtstliik kurallarina uygun isleme,

e Dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

e Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme,

e Islendikleri amagcla baglantili, smirli ve 8l¢iilii olma,

e Ilgili mevzuatta ongdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

4. Kisisel Verilerin islenmesi

4.1.Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Calisan Adaylarinin kisisel verileri Kanun’un 5. maddesinde sayilan veri igleme sartlari ile uyumlu
olarak islenmektedir. Asagida sayilanlardan birinin varligi halinde, Atilhim Faktoring, calisan
adaylarinin kisisel verilerini agik riza aranmaksizin isleyebilecektir:

a.
b.

Q@+ o

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Atilim Faktoring’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Calisan Adayr’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

Temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Atilim Faktoring’in mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Hukuka aykir olarak islendigi takdirde ayrimciliga maruz kalma riski tasiyan 6zel nitelikli kisisel
veriler, Kanun’un 6. maddesinde sayilan veri igleme sartlarina uygun olarak iglenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin acik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla, agagida sayilan hallerde ¢alisan adayinin agik rizasi
olmaksizin 6zel nitelikli kigisel verilerinin iglenebilmesi miimkiin olacaktir:

a. Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi
Kisisel saglik verileri; (i) Kurul tarafindan 6ngoriilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii)
genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yiikiimliligii altinda bulunmak
kaydiyla asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde islenebilecektir:
- Calisan Adayi’nin yazili agik rizasi
- Kamu sagliginin korunmasi
- Koruyucu hekimlik
- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,
- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi




iS BASVURUSU YAPACAK KIiSILERIN VERILERININ % M
ATILIM FAKTORING A.S. ISLENMESINE ILISKIN POLITIKA A-Kl:-lhll NG

Tarih: 26.01.2018 Sayfa : 3/4

b. Saglk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
Bu kapsamdaki verilerin, ¢alisan adayinin agik rizasinin bulunmasi durumunda veya
kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenmesi miimkiin olacaktir.

5. Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclar
Atilim Faktoring:

e Online bagvuru formu ve goriisme formu iizerinde yer alan kisisel veriler is basvurusunun
degerlendirilmesi,

e  Olumsuz adaylarin belirlenmesi,
e Temel insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi,

amaglariyla insan Kaynaklar1 (Muhasebe) birimi tarafindan toplanabilecek ve islenebilecektir.

5.1. Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii
Atilim Faktoring, ¢alisan adaylarinin kisisel verilerini isbu Politika’da belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyecektir.

Atilim Faktoring tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler dzellikle sunlardir:

Kisisel Verinin I¢erigi

Genel Ad1 soyadi, fotograf, cinsiyet, adres, telefon numarasi, dogum tarihi, medeni hali,
e-posta adresi ile yabanci uyruklu ¢alisanlar bakimindan vergi kimlik numarasi,
pasaport, ¢alisma vizesi VS.

Askerlik durumu  Askerlik durumu gosterir belge vs.

Egitim Durumu Egitim gegmisi, kurs/seminer sertifikalari, mezuniyet bilgiler, diploma vs.

Yabanc dil/egitim  Yabanci dil bilgisi

Diger mesleki s tecriibesi bilgileri, mesai bilgileri, ilisik kesme gerekgeleri, emeklilik durumu,
bilgiler referans bilgileri, referans mektubu

Kimlik belirleme  T.C kimlik numarasi, niifus clizdan1 ve ehliyet {izerindeki bilgiler, ikametgah
belgesi vs.

6. Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Islenme Siirecine iliskin Aciklamalar

Atilim Faktoring, calisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci1 ortadan kalksa da, bagka bir kanunda
ongoriilmesi veya ilgili ¢alisan adayi tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri isleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda bahsi
gecen kisisel veriler Atilim Faktoring tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.

7. Calhisan Adaymin Sahip Oldugu Haklar
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri iglenen calisan adayi, Atilim Faktoring’e basvurarak
asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
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d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig Gi¢tincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {ilincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla
gerceklestirecektir. Atilim Faktoring bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin
niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi
halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Caligan Aday1, isbu Politika’ya konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit etmektedir.
Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Atilim Faktoring’i
bilgilendirerek kisisel verilerinin giincellenmesini talep edebilecektir. Calisan Aday1’nin dogru ve giincel
bilgi saglamamis olmas1 halinde, Atilim Faktoring’in hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

8. Kisisel Verilerinin Giivenligi

Atilim Faktoring, ¢alisan adaylarmin kisisel verilerini korumak i¢in uygun idari ve teknik tiim tedbirleri
uygulamakla yikimliidiir. Veri kaybi, izinsiz kullanim, ¢ogaltma, erisim, degistirilme tehditlerine karsi
diizenlenmekte olan idari ve teknik 6nlemler agagidaki gibidir:

— Teknolojinin imkéan verdigi 6l¢iide teknik 6nlemlerin alinmasi,

— Kullanilan yazilimlarin viriis koruma sistemleri ile korunmast,

— Kisisel verilere erisimin sinirlanmasi,

— Kanun’dan kaynaklanan uygulamalara iligkin olarak i¢ politikalarin diizenlenmesi ve bunlara
uyumun saglanmasi,

— Calisanlarin Kanun ve bundan kaynaklanan sirket uygulamalarina iliskin olarak egitilmesi,

— Alinan idari ve teknik 6nlemlere iligskin olarak diizenli araliklarla denetim saglanmasi.

Isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde Atilim Faktoring tarafindan revize edilebilir. Revizyonun soz
konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak galisanlara bilgilendirme yapilacaktir. Politika’nin en
giincel haline http://www.atilimfaktoring.com.tr/sayfalar.asp?LanguagelD=1&cid=109&id=112 linkinden,
ulasabilirsiniz.

Calisan Adayr’nin Adr Soyadi:
Tarih:

imzas1:
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